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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

เลขท่ีคําขอ                         .  หมายเลขผูสมัคร 
วัน เดือน ป                        . 

แบบย่ืนคําขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

 

 

(*) ท่ีอยูท่ีจัดสงเอกสาร และสามารถติดตอได 

 ท่ีอยูปจจุบัน              ท่ีอยูตามทะเบียนบาน       ท่ีอยูสถานท่ีทํางาน  

     /   

C B -     -      รหัสองคกรรับรอง 
เจาหนาท่ีรับคาํขอ                                           . 

ตําแหนง                                                       . 

สํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ        ขาราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ    
 พนักงานเอกชน     ผูประกอบกิจการสวนตัว    
 นักศึกษา     อ่ืนๆ                                   . 

1. ขอมูลผูย่ืนคําขอเขารับการประเมิน (ผูสมัคร)      หมายเหตุ (*) กรุณากรอกขอมลูใหครบถวน 

เขารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพ                                                                                    .       

สาขา                                                                  อาชีพ                                                                       ชั้น                 .   

ประวัติผูสมัคร 

  -   -       นาย     นาง      นางสาว          วัน-เดือน-ป(พ.ศ.) เกิด                                                                       อายุ             ป    

(*)ชื่อ                                              นามสกุล                                                        ศาสนา                    สัญชาติ              . 

(*)ชื่อ-นามสกลุ ภาษาอังกฤษ (โปรดระบุตัวพิมพใหญ เวนวรรค 1 ชองระหวางช่ือกับนามสกุล) 
                                      

 

 -     -      -   -  (*)เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน 

 (*) ท่ีอยูตามทะเบียนบาน  

ท่ีอยู                                                                        หมูท่ี          ตรอก/ซอย                              ถนน                              .  

     ตําบล/แขวง                            อําเภอ/เขต                               จังหวัด                                รหัสไปรษณีย 

          (*)เบอรโทรศัพทมือถือ           เบอรโทรศัพท  

(*) อีเมล                                                                                                                                     . 
 

 ท่ีอยูเดียวกับท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูปจจุบัน 

ท่ีอยู                                                                      หมูท่ี          ตรอก/ซอย                              ถนน                              .  

     ตําบล/แขวง                            อําเภอ/เขต                               จังหวัด                                รหัสไปรษณีย 

          เบอรโทรศัพทมือถือ           เบอรโทรศัพท  

ท่ีอยูท่ีทํางาน / สถานศึกษา 

ชื่อสถานท่ีทํางาน (ชื่อตามนิติบุคคล)                                                                                                                              . 

หนวยงาน                                                                             ท่ีอยู                                                                             . 

                                                                หมูท่ี                ตรอก/ซอย                              ถนน                                     .  

     ตําบล/แขวง                            อําเภอ/เขต                               จังหวัด                                รหัสไปรษณีย 

         -  เบอรโทรศัพท           -  โทรสาร 

เว็บไซต                                                                                                                                        . 
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2. ขอมูลทางการศึกษา / Educational Information (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลําดับ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

    

    

    

3. ประวัติการทํางาน (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 

ลําดับ 
ป พ.ศ. 

ตําแหนง / สังกัด บริษัท / หนวยงาน 
จาก ถึง 

     

     

     

4. ใบรับรอง / ใบประกาศนียบัตรท่ีเคยไดรับ (เรียงจากขอมูลปจจุบันลงไป) 
ลําดับ ใบรับรอง ใบประกาศนียบัตร โครงการ ผลงาน เกียรติประวัติ 

  

  

  

5. ประวัติการอบรม / ประสบการณอ่ืนๆ 

ลําดับ การฝกอบรม ฝกงาน ฝกประสบการณ สถานท่ี 

   

   

   
 

6. เอกสารประกอบการย่ืนคําขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ      

  รูปถายขนาด 1 น้ิว  จํานวน  2  รูป  

  ประวัติการทํางานปจจุบัน (Resume) จํานวน 1 ชุด 

  สําเนาวุฒิการศึกษา (รับรองสําเนา)  จํานวน 1 ชุด 

  สําเนาทะเบียนบาน (รับรองสําเนา)   จํานวน 1 ชุด      

  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนา)   จํานวน 1 ชุด        

  หนังสือรับรองการผานงาน  ฉบับจริง พรอมสําเนา 1 ชุด       

  ตัวอยางผลงาน กิจกรรม หรอืรางวัลท่ีเก่ียวของกับการรับรองบุคลากรตามขอบขายท่ีกําหนด (ถามี) 

  เอกสารแสดงถึงการผานการอบรมตามระยะเวลาท่ีระบุไวในมาตรฐานอาชีพฯ  
 



 

7. การชําระคาธรรมเนียมในการย่ืนคําขอเขารับการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

(*)ผูสมัครมีความประสงค 

 สรางเอกสาร Pay-in Slip ดวยตนเอง โดยสมัครสมาชิกเว็บไซต ลงทะเบียนการประเมิน และเขาไปสรางเอกสาร Pay-in Slip                               

 รับเอกสาร Pay-in Slip ณ องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ท่ีสมัครประเมิน  

ชองทางการนําเอกสาร Pay-in Slip ไปชําระเงินกับทางธนาคารกรุงไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ 

1. ชําระเงินผานเคาเตอร (KTB Teller Payment) คาธรรมเนียม 15 บาทตอรายการ 

2. ชําระเงินผาน KTB ATM คาธรรมเนียมในเขต 10 บาทตอรายการ, นอกเขต 20 บาทตอรายการ 

3. ชําระเงินผาน Internet (KTB NetBank) คาธรรมเนียม 15 บาทตอรายการ 
หมายเหตุ 

- คาธรรมเนียมเปนคาธรรมเนียมการทํารายการของธนาคารกรุงไทยไมใชคาธรรมเนียม ที่สถาบันฯ กําหนด 

- กรณีในเอกสาร Pay-in Slip มียอดชําระรวมเกิน 50,000 บาท ตอรายการ คาธรรมเนียม 15 บาทตอรายการ + 0.1% ของยอดชําระ 

การตกลงรับขอมูลขาวสาร 

ทานสนใจรับขอมูลขาวสารจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ ไม          

 สนใจ               ไมสนใจ  

การสนับสนุนคาธรรมเนียมในการประเมินสรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ทานตองการใชสิทธิ์รับการสนับสนุนคาธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ หรือ ไม 

 ตองการใชสิทธ์ิ    ไมตองการใชสิทธ์ิ 

สําหรับเจาหนาท่ี 
 

 ชําระเงินแลว  

      (ลงช่ือเจาหนาท่ี                                            ) 

 บันทึกเขาระบบฐานขอมลูแลว 

      (ลงช่ือเจาหนาท่ี                                            ) 
 

ไดตรวจสอบหลักฐานท่ีใชในการสมัครแลว ถูกตองตรงตามท่ีผูสมัคร

กรอกทุกประการ 

      (ลงช่ือเจาหนาท่ี                                             ) 

การรับรองขอมูล และ การอนุญาตใหใชขอมูล 

 

ขาพเจาขอรับรองวา  

- ขอมูลตามท่ีระบุไวในคําขอ รวมท้ังเอกสารและหลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาท้ังหมดน้ันเปนความจริงทุกประการ 

- ขาพเจาไดอานและทําความเขาใจ  นโยบายรักษาขอมลูสวนบุคคล และยินยอมใหสถาบันใชขอมูลตามท่ีสถาบันเห็นสมควร 

- ขาพเจาไดชําระคาธรรมเนียมซึ่งเกิดข้ึนจากการดําเนินการตามคําขอน้ีภายในระยะเวลาท่ีสถาบันกําหนด 

   
 

                                                                                ลงชื่อ                                                        ผูย่ืนคําขอ 

                                                                                        (                                                      ) 

                                                                                           วันท่ี         /        /            .         

 

หากมีขอสงสัย หรือ ตองการสอบถามเพิ่มเติม ติดตอ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โทร 02-617-7970 หรือผาน เว็บไซต http://tpqi-net.tpqi.go.th/ 
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ขอกําหนดของผูเขารับการประเมิน 
1. ผูเขารับการประเมิน จะตองแสดงตนกอนเวลานัดหมายเพ่ือขอรับการ

ประเมิน อยางนอย 30 นาที  

2. ผูเขารับการประเมิน จะตองปดเครื่องมือส่ือสารทุกชนิด 

3. ผูเขารับการประเมิน จะตองเตรียมเครื่องมือ อุปกรณท่ีจําเปนตามแต

กรณี ตามท่ีองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองไดแจงตอผูเขารับการประเมิน 

4. กรณี ท่ีผูเขารับการประเมิน ไมไดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ ครบถวน 

ผูเขารับการประเมิน ยินดีดําเนินการตามความเห็นของผูประเมิน 

5. ผูเขารับการประเมิน สามารถตรวจสอบผลการประเมิน ดวยตนเอง

ผานเว็บไซต HTTP://TPQI-NET.TPQI.GO.TH  

 

 

 

C B -     -  

บัตรประจําตัวผูเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคล 
 

 

                                 นาย     นาง      นางสาว            

                          ชื่อ                                                       

                           นามสกุล                                                  

                           คุณวุฒิ                                

                                                                                           

วันท่ี        เดือน                     พ.ศ.            . เวลา                          

ณ                                                                                      . 

 

 

                                           . 

(ลงลายมือชื่อผูเขารับการทดสอบ) 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 

 

ตารางนัดหมายการประเมิน 
 

วันท่ี รอบการประเมิน ผูประเมิน 

   

   

   

   

   

   

   
 

 

บันทึก 
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